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12
月
21
日
、
府
当
局
は
、
府
労
組
連
に
対
し
て
特
別
休
暇
と
特
殊
勤
務
手
当
の
改

悪
を
提
案
し
ま
し
た
。
今
回
の
提
案
は
、
切
実
な
要
求
で
あ
る
時
短
に
つ
い
て
は
提
案

せ
ず
、
こ
れ
ま
で
労
使
で
積
み
上
げ
て
き
た
到
達
点
を
一
方
的
に
反
故
に
し
、
国
基
準

に
合
わ
せ
る
と
い
う
も
の
で
す
。
ま
た
、
大
阪
府
自
ら
が
策
定
し
た
次
世
代
育
成
や
子

育
て
支
援
の
施
策
を
投
げ
捨
て
る
ば
か
り
か
、
許
し
難
い
の
は
、
母
性
保
護
を
病
気
と

し
て
扱
う
女
性
蔑
視
に
つ
な
が
る
内
容
が
含
ま
れ
て
い
る
こ
と
で
す
。

教職員の勤務時間は　どうなってるの？

務
手
当
の
全
般
的
な
見
直
し
提
案

を
し
、
わ
ず
か
１
ヵ
月
足
ら
ず
の

交
渉
期
間
と
す
る
の
は
、
極
め
て

不
誠
実
な
態
度
と
い
わ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。

（
詳
細
は
枚
方
教
組
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
を
ご
覧
下
さ
い
。）

　

府
労
組
連
・
大
教
組
は
、
個
々

の
特
別
休
暇
が
導
入
さ
れ
て
き
た

経
過
や
そ
の
必
要
性
を
整
理
す
る

と
と
も
に
、
教
職
員
用
討
議
資
料

を
作
成
し
、
職
場
討
議
、
職
場
決

議
・
個
人
署
名
な
ど
職
場
か
ら
の

日時　１月１６日（土）１３：００～
場所　メセナ枚方　５Ｆ・大会議室

た
た
か
い
に
全
力
を
あ
げ
ま
す
。

　

ま
た
、
改
悪
案
が
、
民
間
労
働

者
の
次
世
代
育
成
な
ど
の
労
働
条

件
に
背
を
向
け
る
も
の
で
あ
る
こ

と
か
ら
、
大
阪
労
連
を
は
じ
め
と

す
る
労
働
組
合
と
共
同
し
て
府
に

対
す
る
抗
議
・
要
請
行
動
を
進
め

ま
す
。

　

府
労
組
連
・
大
教
組
は
、
不
当

な
提
案
の
撤
回
を
め
ざ
し
最
後
ま

で
奮
闘
し
ま
す
。

平成 21 年 12 月 21 日
特別休暇の見直しについて

1 　提案理由　　　省略
2 　改正内容
（1） 廃止するもの
・父母等の祭日
・ボランティア
・保育（保育所等への送迎）
・家族（乳幼児の予防接種、学校行事参加）
・リフレッシュ（勤続 10 、20 、30 年）

（2） 付与日数等の内容を見直すもの
・結婚：連続 7 日以内（週休日等除く）→連
続 5 日以内（週休日等含む）

・夏期：5 日以内→ 3 日以内（学校 7 ～ 8 月
→ 7～ 9 月）

（3） 特別休暇としては廃止し、病気休暇として対
応するもの
・生理による勤務困難
・妊娠障害（切迫流産等）
・流産
・特別産前産後（産前産後期間を超えて必要
な休養）

3 　施行日　　　平成 22 年 4 月 1 日

府当局　
　特別休暇改悪の提案

　

府
当
局
の
見
直
し
の
考
え
方

は
、
特
別
休
暇
を
母
性
保
護
な
ど

６
分
類
に
分
け
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ

い
て
①
国
に
制
度
が
な
い
も
の
は

原
則
廃
止
す
る
。
②
国
を
上
回
る

も
の
に
つ
い
て
は
、
国
に
合
わ
せ

る
。
③
国
に
あ
っ
て
も
民
間
の
実

態
も
考
慮
し
て
検
討
す
る
と
い
う

も
の
で
す
。
そ
の
結
果
、
父
母
等

祭
日
や
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
休
暇
は
、

国
に
制
度
が
あ
っ
て
も
民
間
に
は

浸
透
し
て
い
な
い
と
廃
止
を
提
案

し
て
い
ま
す
。

　

今
回
の
提
案
は
、
こ
れ
ま
で
労

使
協
議
と
合
意
に
よ
っ
て
積
み
上

げ
て
き
た
到
達
点
や
大
阪
府
の
独

自
性
を
否
定
し
、
ま
た
、
母
性
保

護
や
少
子
化
対
策
な
ど
次
世
代
育

成
を
進
め
る
べ
き
地
方
自
治
体
の

役
割
を
否
定
す
る
も
の
で
す
。
加

え
て
、
妊
娠
障
害
や
流
産
な
ど
を

病
休
対
応
と
し
、
昇
給
な
ど
給
与

抑
制
に
反
映
さ
せ
る
こ
と
は
、
時

代
に
逆
行
す
る
も
の
で
、
断
じ
て

許
さ
れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

さ
ら
に
、
年
末
の
押
し
詰
ま
っ
た

時
期
に
、
特
別
休
暇
及
び
特
殊
勤

�
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働
�
�
�
�

�
条
件
�
�

壊
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枚方教組結成２０周年

記念レセプション

ぜひご参加下さい。２０周年実行委員会

「２０年のあゆみをふり返り、考え、確かめ合い、
新しい枚方教組をつくろう」

第１部　記念レセプション
第２部　交流会　　参加費１０00円
　　※どなたでも参加できます

リ
フ
レ
ッ
シ
ュ
休
暇
廃
止
・
夏
期
休
暇
３
日
以
内

生
理
休
暇
・
妊
娠
障
害
休
暇
を
廃
止
、
病
休
対
応
に

主
任
手
当
は
廃
止
へ

職
場
か
ら
の
声
と
府
民
的
運
動
で
提
案
を
跳
ね
返
そ
う

　

同
時
に
提
案
が
あ
っ
た
「
特
別

勤
務
手
当
の
見
直
し
」
に
か
か
わ

っ
て
府
当
局
は
、「
主
任
手
当
」

を
廃
止
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
主

任
手
当
の
廃
止
は
、
そ
も
そ
も
主

任
制
度
発
足
時
か
ら
の
私
た
ち
の

強
い
要
求
で
し
た
。
府
教
委
は
、

「
各
学
校
に
よ
っ
て
負
担
感
に
大

き
な
差
が
あ
る
」「
他
の
教
諭
と

の
不
均
衡
が
生
じ
て
い
る
」
を
廃

止
理
由
と
し
て
い
ま
す
が
、
主
任

制
度
の
意
義
を
「
円
滑
な
学
校
運

営
の
た
め
」
と
か
か
げ
て
き
た
自

ら
の
主
張
さ
え
否
定
す
る
も
の
に

ほ
か
な
り
ま
せ
ん
。


