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裏面 感染対策、教職員の服務について  

 

組
合
と
し
て
、
交
渉
の
な
か
で
、

感
染
拡
大
を
防
ぎ
な
が
ら
教
育
活

動
を
維
持
し
て
い
く
観
点
か
ら
、
現

場
の
実
態
に
有
効
に
働
く
コ
ロ
ナ

対
応
、
教
職
員
の
感
染
リ
ス
ク
を
防

ぎ
な
が
ら
勤
務
で
き
る
体
制
を
求

め
ま
し
た
。 

有
効
に
活
用
で
き
る
コ
ロ
ナ

予
算
、
対
応
を 

学
校
再
開
支
援
費
と
し
て
校
長

判
断
で
支
出
で
き
る
、
各
校
１
０
０

～
２
０
０
万
円
の
予
算
に
つ
い
て
、

ど
の
よ
う
に
配
当
さ
れ
て
い
る
か
。

ト
イ
レ
清
掃
の
業
者
委
託
で
、
不
十

分
な
事
例
が
出
て
い
る
こ
と
に
つ

い
て
、
回
答
・
対
応
を
求
め
ま
し
た
。 

市
教
委
か
ら
は
「
ト
イ
レ
清
掃
委

託
業
者
で
、
指
摘
が
あ
る
点
に
つ
い

て
は
、
そ
の
都
度
業
者
に
連
絡
・
改

善
を
求
め
て
い
る
。
学
校
か
ら
連
絡

あ
れ
ば
対
応
し
た
い
」
と
回
答
。 

組
合
か
ら
は
各
校
で
有
効
な
活

保
の
た
め
に
も
文
科
省
が
「
大
胆

な
業
務
の
見
直
し
」
を
提
唱
し
て

い
る
指
針
に
も
と
づ
く
具
体
的

な
方
策
を
と
る
よ
う
に
市
教
委

に
求
め
ま
し
た
。 

 

枚
方
教
組
は
引
き
続
き
、
現
場

の
切
実
な
要
求
の
実
現
を
め
ざ

し
て
、
取
り
組
み
を
強
め
て
い
き

ま
す
。 

少
人
数
学
級
拡
充
、
統
合
計

画
の
見
直
し
を 

少
人
数
学
級
の
実
現
に
つ
い
て

も
、
文
部
科
学
省
が
強
く
実
現
に

向
け
て
動
い
て
お
り
、
コ
ロ
ナ
対

策
か
ら
も
必
要
で
あ
り
、
国
・
府

に
要
望
す
る
だ
け
で
な
く
、
府
が

認
め
て
い
る
、
数
学
な
ど
の
少
人

数
授
業
の
加
配
教
員
を
小
学
５
・

６
年
の
３
５
人
学
級
に
活
用
で
き

る
方
針
を
使
う
な
ど
、
市
独
自
で

で
き
る
こ
と
も
求
め
ま
し
た
。 

ま
た
、
従
来
少
人
数
学
級
拡
大

の
ネ
ッ
ク
と
言
わ
れ
て
い
る
大
規

模
校
の
解
消
。 

コ
ロ
ナ
以
前
を
前
提
と
し
た
、

市
内
１
１
小
中
学
校
を
対
象
と
し

た
２
０
１
６
年
の
学
校
統
合
の
基

本
方
針
の
見
直
し
。 

な
ど
を
組
合
か
ら
市
教
委
に
対
応

す
る
よ
う
に
求
め
ま
し
た
。 

コ
ロ
ナ
感
染
対
応
、
文
科
省
の

進
め
る
３
０
人
程
度
の
少
人
数
学

級
を
前
提
と
し
た
学
校
施
設
、
配

置
計
画
の
見
直
し
も
強
く
求
め
ま

し
た
。 

少
授
業
時
間
確
保
言
う
な

ら
、
Ｇ
Ｔ
Ｅ
Ｃ
、
チ
ャ
レ
ン
ジ

テ
ス
ト
中
止
不
参
加
を 

学
校
全
面
再
開
以
降
、
市
教
委

の
授
業
時
間
確
保
策
で
、
子
ど
も

も
現
場
も
大
き
な
負
担
や
し
わ
寄

せ
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

今
後
の
感
染
拡
大
の
中
で
学
級

閉
鎖
も
あ
り
得
る
点
か
ら
、
弾
力

的
な
対
応
と
と
も
に
、
本
来
の
教

育
課
程
外
のG

T
E

C

中
止
、
チ
ャ

レ
ン
ジ
テ
ス
ト
、
来
年
度
か
ら
の

小
学
校
す
く
す
く
テ
ス
ト
参
加
見

送
り
な
ど
を
強
く
求
め
ま
し
た
。 

ま
た
、
「
働
き
方
改
革
」
「
授
業

や
子
ど
も
に
向
き
合
う
時
間
」
確

  

枚
方
市
が
、
枚
方
市
職
員
労
働

組
合
に
対
し
て
、
市
庁
舎
敷
地
内

に
あ
る
組
合
事
務
所
の
使
用
許

可
を
取
り
消
し
、
明
け
渡
し
を
求

め
て
き
た
事
を
、
不
当
労
働
行
為

に
あ
た
る
と
し
て
、
大
阪
府
労
働

委
員
会
が
認
定
。
市
に
対
し
団
体

交
渉
に
応
じ
て
、
同
じ
事
を
繰
り

返
さ
な
い
よ
う
誓
約
書
を
渡
す

よ
う
に
救
済
命
令
を
出
し
ま
し

た
。 ２

０
１
５
年
に
当
選
し
た
大

阪
維
新
の
会
の
伏
見
市
長
の
も
と

で
、
枚
方
市
当
局
は
、「
組
合
事
務
所

の
利
用
は
職
員
の
勤
務
条
件
の
維
持

改
善
、
福
利
厚
生
に
限
る
」
と
条
件
を

つ
け
て
き
ま
し
た 

さ
ら
に
、
市
職
労
の
組
合
ニ
ュ
ー

ス
を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
安
倍
政
権
・
維
新

政
治
批
判
の
内
容
を
、
勤
務
条
件
に

係
わ
ら
な
い
と
一
方
的
に
問
題
視

し
、
２
０
１
８
年
１
２
月
に
組
合
事

務
所
使
用
許
可
を
取
り
消
し
、
退
去

を
求
め
る
通
知
を
し
て
き
ま
し
た
。 

大
阪
府
の
労
働
委
員
会
は
救
済
命

令
の
中
で
「
組
合
の
機
関
紙
発
行
は

活
動
上
き
わ
め
て
重
要
。
団
結
権
保

護
の
観
点
か
ら
、
十
分
な
保
護
が
必

要
」
と
市
の
組
合
機
関
紙
攻
撃
が
不

当
な
も
の
と
指
摘
。 

そ
の
上
で
、「（
事
務
所
）
明
け
渡
し

を
求
め
た
こ
と
は
、
組
合
活
動
を
萎

縮
・
弱
体
化
さ
せ
る
支
配
介
入
に
あ

た
る
」
と
厳
し
く
指
摘
し
て
い
ま
す
。 

 市
当
局
は
裁
判
所
に
差
し
止
め

訴
訟
を
提
案 

し
か
し
、
枚
方
市
当
局
は
、
労
働
委

員
会
の
命
令
を
不
服
と
し
て
、
大
阪

地
裁
に
、
そ
の
取
り
消
し
を
求
め
る

提
訴
を
す
る
と
議
会
に
提
案
し
て
い

ま
す
。 

府
労
働
委
員
会
は
使
用
者
側
の
大

企
業
の
代
表
、
学
者
・
弁
護
士
な
ど
の

有
識
者
も
加
わ
る
中
で
の
審
議
、
決

定
に
な
っ
て
い
ま
す
。 

市
当
局
は
、
府
の
労
働
委
員
会
の

決
定
を
真
摯
に
受
け
と
め
、「
差
止
訴

訟
」
を
断
念
し
、
早
急
に
対
応
す
る
こ

と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。 

 

 

 

 

  

 

２
０
２
０
年
冬
の
対
市
交
渉 

用
事
例
を
全
体
で
広
く
共
有
し
て

行
か
せ
る
よ
う
に
市
教
委
と
し
て

の
対
応
を
求
め
ま
し
た
。 

市
費
・会
計
年
度
任
用
職
員
の

待
遇
改
善
、
人
材
確
保
を 

市
費
教
職
員
、
今
年
か
ら
会
計
年

度
任
用
職
員
に
変
更
さ
れ
た
非
常

勤
職
員
に
つ
い
て
も
、
コ
ロ
ナ
な
ど

の
特
休
、
月
例
給
の
引
き
下
げ
に
つ

い
て
、
改
善
を
求
め
ま
し
た
。 

と
り
わ
け
、
会
計
年
度
任
用
職
員

は
、
今
年
度
か
ら
一
時
金
を
支
給
す

る
代
わ
り
に
、
月
例
給
が
削
減
さ

れ
、
勤
務
を
離
れ
て
い
く
人
も
出
て

い
る
こ
と
。
さ
ら
に
、
来
年
度
か
ら

一
時
金
を
、
年
０
．
０
５
月
引
き
下

げ
る
と
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
、
人
材

確
保
の
点
か
ら
も
改
善
を
求
め
ま

し
た
。 

｢

穴
あ
き｣

病
休
を
だ
さ
な

い
対
策
、
業
務
の
削
減
を 

多
忙
化
、
現
場
の
人
手
不
足
の

問
題
で
は
、
コ
ロ
ナ
対
応
で
限
界

を
越
え
る
過
重
業
務
、
長
時
間
勤

務
の
解
消
。
講
師
不
足
で
「
教
育

に
穴
が
空
く
」
問
題
へ
の
対
応
。

病
休
を
出
さ
な
い
対
策
を
求
め
ま

し
た
。 

長
時
間
多
忙
化
も
講
師
不
足
の

問
題
で
も
、「
病
休
代
替
が
数
ヶ
月

見
つ
か
ら
な
い
」「
４
人
の
欠
員
の

ま
ま
や
り
く
り
し
て
い
る
」
と
い

う
深
刻
な
事
例
が
少
な
く
な
い
職

場
か
ら
出
て
き
て
い
ま
す
。 

こ
の
上
、
教
職
員
に
コ
ロ
ナ
感

染
が
拡
大
す
れ
ば
、そ
れ
こ
そ「
教

育
崩
壊
」
に
な
り
か
ね
な
い
事
を

強
調
。 

本
来
、
文
科
相
が
求
め
て
い
る
、

業
務
の
大
胆
な
見
直
し
に
よ
る
働

き
方
改
革
。
欠
員
の
あ
る
学
校
へ

の
負
担
軽
減
が
必
要
と
求
め
ま
し

た
。 市

教
委
か
ら
は
、「
欠
員
の
あ
る

学
校
は
、
業
務
に
つ
い
て
の
相
談

が
あ
れ
ば
、
教
職
員
課
か
ら
市
教

委
内
に
打
診
し
て
い
る
」 

「
変
形
労
働
時
間
制
に
つ
い
て

は
、
ノ
ー
プ
ラ
ン
で
あ
り
月
45
、

年
３
６
０
時
間
の
時
間
外
勤
務
の

管
理
が
重
要
と
考
え
て
い
る
。」
と

回
答
し
ま
し
た
。 

現
場
の
欠
員
、
病
休
対
策
の
た
め
に
も
業
務
の
削
減
を 

感
染
対
策
と
教
育
活
動
維
持
の
た
め
に
柔
軟
な
対
応
を 

枚
方
教
組
は
、
12
月
４
日(

金)

に
２
０
２
０
年
度
冬
の
対
市
交
渉
を
行

い
ま
し
た
。 

コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
の
な
か
で
、
時
間
や
参
加
者
が
限
ら
れ
た
中
で
し
た

が
、
職
場
の
声
や
切
実
な
実
態
を
訴
え
、
市
教
委
に
対
応
を
求
め
ま
し

た
。 
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枚
方
市
の
市
職
労
へ
の
不
当
労
働
行
為
を
認
定  

 

「組
合
活
動
を
弱
体
化
さ
せ
る
支
配
介
入
に
あ
た
る
」 

市教委から対市要求への回答書を手交 


