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あなたも全教・枚方教組へ加入して、みんなで力を合わせましょう 

絶
、
子
育
て
支
援
の
休
暇
制
度

の
拡
充
な
ど
、
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
職
場
づ
く
り
の
取

り
組
み
を
早
急
に
実
現
す
べ

き
。 

組
合
の
取
り
組
み
が
変
化

を
引
き
出
す 

１
月
15
日
に
府
職
労
が
、
職
員

定
数
増 

や
保
健
所
機
能
強
化
を

求
め
て
、
知
事
あ
て
に
６
万
人
を

超
え
る
署
名
を 

提
出
し
ま
し
た

が
、
吉
村
知
事
は
こ
れ
を
受
け
て

の
囲
み
取
材
で
、
「
保 

健
所
体
制

の
強
化
が
重
要
」「
で
き
る
だ
け
人

を 

増
や
す
」
「
い
ろ
ん
な 

人
員

拡
大
を
進
め
て
い
る
と
こ
ろ
」 

と

述
べ
、
公
務
員
削
減
一
辺
倒
の
姿

勢
か
ら
変
化
を
引
き
出
し
て
い
ま

す
。 労

働
条
件
の
向
上
、
働
き
や
す

い 

職
場
は
、
労
働
組
合
が
あ
っ
て

こ
そ 

実
現
で
き
ま
す
。
労
働
組
合

の
活
動 

に
は
み
な
さ
ん
の
加
入
・

参
加
が
不 

可
欠
で
す
。 

働
き
や

す
い
職
場
を
つ
く
る
た
め
、 

労
働

組
合
に
加
入
し
ま
し
ょ
う 

    

積
立
金
取
り
崩
し
、
さ
ら
に
市

の
様
々
な
施
設
の
統
廃
合
、
有

料
化
な
ど
で
財
源
確
保
が
進
め

ら
れ
よ
う
と
し
て
い
ま
す
。 

コ
ロ
ナ
禍
で
経
済
、
景
気
の

落
ち
込
み
は
予
想
も
で
き
ま
せ

ん
。 コ

ロ
ナ
以
前
の
マ
ン
シ
ョ

ン
、
商
業
施
設
建
設
計
画
が
本

当
に
妥
当
な
も
の
か
疑
問
だ
ら

け
で
す
。
市
独
自
の
少
人
数
学

級
、
学
校
施
設
整
備
な
ど
の
教

育
施
策
へ
の
影
響
も
懸
念
さ
れ

ま
す
。 

市
民
財
産
売
却
と
市
民
サ
ー

ビ
ス
削
減
の
後
に
、
莫
大
な
負

債
を
市
民
に
負
わ
せ
て
は
な
り

ま
せ
ん
。 

立
ち
止
ま
っ
て
、
抜
本
的
で
、

慎
重
な
検
討
こ
そ
必
要
で
す
。 

 

大
阪
か
ら
職
員
が
逃
げ
て
い

く
事
態
を
引
き
起
こ
し
て
い

る
。 

③
職
員
の
命
と
健
康
、
人
間
ら
し

い
生
活
を
奪
う
長
時
間
勤
務

の
解
消
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
根

タ
ワ
マ
ン
な
ど
５
棟
・商
業

施
設
の
大
規
模
再
開
発 

枚
方
市
は
、
枚
方
市
駅
前
再
開

発
（
再
整
備
）
を
進
め
よ
う
と
し
て

い
ま
す
。 

こ
れ
は
、
枚
方
市
駅
＝
岡
東
公

園
＝
市
民
ホ
ー
ル
・
市
庁
舎
＝
府

民
セ
ン
タ
ー
に
か
け
て
の
、
阪
神

間
で
の
郊
外
都
市
で
は
ま
れ
に
見

る
大
規
模
開
発
と
な
る
計
画
で

す
。
当
初
の
構
想
で
は
２
９
階
建

て
を
含
む
タ
ワ
マ
ン
５
棟
や
商
業

施
設
も
含
め
ら
れ
て
い
ま
し
た
。 

阪
神
間
の
郊
外
都
市
再
開
発
で

は
最
大
規
模
と
さ
れ
、
京
阪
ホ
ー

ル
デ
ィ
ン
グ
ス
を
始
め
大
企
業
が

こ
ぞ
っ
て
注
目
す
る
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。 

さ
ら
に
、
新
た
な
行
革
で

１
０
億
円
を 

市
当
局
の
説
明
で
は
、
総
事
業

費
の
市
負
担
を
ま
か
な
う
た
め

に
、
市
民
ホ
ー
ル
・
市
庁
舎
跡
地
売

却
、
１
０
０
億
円
あ
っ
た
市
の
基

金
は
５
億
円
ま
で
と
り
く
ず
す
、

さ
ら
に
借
金
と
、
毎
年
の
１
０
億

円
の
支
出
が
見
込
ま
れ
ま
す
。 

 

財
政
収
支
を
維
持
し
て
い
く
た

め
に
、
昨
年
３
月
に
決
め
た
行
革

計
画
に
さ
ら
に
新
た
な
「
行
革
」
で

こ
の
１
０
億
円
を
毎
年
捻
出
す
る

と
し
て
い
ま
す
。
す
で
に
、
市
の
駐

車
場
有
料
化
や
保
育
所
民
営
化
、

留
守
家
庭
児
童
会
の
一
部
民
営
化

も
始
ま
っ
て
い
ま
す
。 

財
源
確
保
の
た
め
に
市
民
会

館
・
大
ホ
ー
ル
跡
地
売
却
や
、
市
の

知
っ
て
い
ま
す
か
？
教
職
員
も 

臨
時
休
校
、
コ
ロ
ナ
職
免

で
給
食
費
返
還
に 

 

コ
ロ
ナ
感
染
拡
大
の
中
で
、

児
童
生
徒
、
教
職
員
に
も
、
風
邪

症
状
や
、
感
染
疑
い
で
Ｐ
Ｃ
Ｒ

検
査
を
受
け
て
、
出
席
停
止
扱

い
（
教
職
員
は
職
免
扱
い
）
に
な

っ
た
り
、
臨
時
休
校
に
な
る
こ

と
が
増
え
て
い
ま
す
。 

 

２
学
期
か
ら
、
小
中
学
校
と

も
、
子
ど
も
の
臨
時
休
校
・
出
席

停
止
扱
い
の
場
合
、
給
食
費
返

還
が
行
わ
れ
て
い
ま
す
。 

教
職
員
に
つ
い
て
も
同
じ
よ

う
に
扱
わ
れ
る
こ
と
に
な
っ
て

い
ま
す
。 
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府
労
組
連
は
、
府
当
局
の
こ
の
間

の
公
務
員
削
減
・
給
与
削
減
政
策
を

正
面
か
ら
批
判
し
て
、
政
策
の
転
換

を
求
め
ま
し
た
。 

①
維
新
の
会
・
吉
村
知
事
の
「
公
務

員
は
少
な
い
方
が
い
い
」
「
全
国

一
ス
リ
ム
な
自
治
体
」
が
今
日
の

大
阪
の
危
機
招
い
た
。 

コ
ロ
ナ

禍
の
医
療
現
場
・
保
健
所
な
ど
の

深
刻
な
危
機
や
、
教
育
現
場
の

「
穴
あ
き
」
な
ど
の
問
題
を
引
き

起
こ
し
て
き
た
。
府
と
し
て
職

員
・
教
職
員
の
増
員
計
画
に
踏
み

出
す
べ
き
。 

②
維
新
政
治
の
10

数
年
間
の
間

で
、
給
与
・
一
時
金
の
カ
ッ
ト
や

相
次
ぐ
引
き
下
げ
、「
引
き
上
げ

勧
告
見
送
り
」
で
、
全
国
で
も
大

阪
は
賃
金
が
低
い
と
さ
れ
て
き

た
。
こ
の
1
年
間
も
全
国
や
民

間
よ
り
３
３
０
０
円
低
い
給
与

で
勤
務
を
続
け
て
い
る
。
こ
れ
が

コ
ロ
ナ
禍
で
も
枚
方
市
駅
前
大
規
模
再
開
発
!? 

（２
９
階
建
て
含
む
マ
ン
シ
ョ
ン
５
棟
構
想
も
） 

３
１
４
億
円
の
市
負
担
、
（総
事
業
費
７
４
８
億
円
） 

教
育
施
策
、
財
政
難
の
影
響
は
？ 

府
労
組
連
・秋
季
年
末
要
求
書
へ
の
府
当
局
最
終
解
答 

来
年
度
給
与
は
据
え
置
き
、
災
害
時
・月
途

中
採
用
者
へ
の
通
勤
手
当
な
ど
は
改
善 

ボ
ー
ナ
ス
引
き
下
げ
に
続

く
交
渉 

昨
年
、
府
人
事
委
員
会
は
、
国

の
人
事
院
勧
告(

国
家
公
務
員
に

つ
い
て)

に
準
じ
る
形
で
、
ボ
ー
ナ

ス
の
０
．
０
４
月
引
き
下
げ
、
給

与
の
据
え
置
き
を
勧
告
し
て
い
ま

し
た
。 

 

府
当
局
も
勧
告
に
基
づ
い
て
、

昨
年
末
に
一
時
金
の
引
き
下
げ
方

針
を
決
定
、
給
与
に
つ
い
て
は
、

ず
れ
込
む
形
で
、
府
労
組
連
と
交

渉
を
続
け
て
き
て
い
ま
し
た
。 

 

こ
の
根
拠
と
し
て
挙
げ
て
い
る

の
が
、
民
間
企
業
の
一
時
金
、
給

与
の
低
下
傾
向
と
し
て
い
ま
す
。 

し
か
し
、
現
場
の
職
員
の
実
態
か

ら
は
、
ま
っ
た
く
食
い
違
う
も
の

と
言
え
ま
す
。 

異
常
な
公
務
員
・
給
与
削

減
政
策
が
今
日
の
危
機
に 

1
月
25
日
に
、
府
労
組
連
（
大
阪
府
関
係
労
働
組
合
連
合
会
）
が
提
出
し
て
い
た
、
秋
季
年
末
要
求
書
へ
の
、

府
当
局
か
ら
の
最
終
回
答
が
行
わ
れ
ま
し
た
。 

 

府
費
職
員
の
給
与
は
「
大
阪
府
人
事
委
員
会
」
が
毎
年
、
民
間
給
与
な
ど
を
詳
細
に
調
査
し
て
、
府
知
事
に
対

し
て
引
き
上
げ
な
ど
を
勧
告
し
ま
す
。
府
知
事
、
府
当
局
は
こ
の
勧
告
を
尊
重
し
な
が
ら
、
労
働
組
合
と
の
交
渉
・

協
議
を
し
な
が
ら
最
終
的
に
決
定
し
て
い
き
ま
す
。 

 

こ
の
交
渉
に
は
府
職
労
（
大
阪
府
関
係
職
員
労
働
組
合
）
と
大
教
組
で
つ
く
る
府
労
組
連
が
職
な
の
切
実
な
要

求
や
実
態
を
示
し
な
が
ら
毎
年
交
渉
に
あ
た
っ
て
い
ま
す
。 

 

府当局の主な回答 
① 人事委員会の報告どおり、月例給改定な

し 

② 公務の都合上による、臨時・緊急的な月

途中採用の通勤手当を日割りにより支

給（2021 年 4 月より） 

③ コロナ対応に伴う月途中異動等の通勤

手当負担額を旅費により支給(2020年 4

月にさかのぼって) 

④ 災害の発生によって通勤経路と異なる

経路により通勤した場合は負担額を旅

費として支給(2020年4月にさかのぼっ

て) 

⑤ コロナ対策の実効性が上がるよう具体

的取り組みなど周知徹底(知事部局) 

⑥ 電動車いす等を１km 以上使用する場

合、通勤手当 (交通用具利用 )を支給

(2021 年 4 月より) 

⑦ 身体障がい者の通勤手当加算措置（交通

用具利用）の廃止(2021 年 4 月より) 

 


